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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremade.
Skolebestyrelsen orienteres desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfalgningsindsatser
droftes pé et feelles arlist mgde mellem foraeldrerdd og skolebestyrelse.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder labende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som er vaesentlige for at skabe
rammer for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks
temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der falges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring
Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj pseedagogisk kvalitet for alle bgrn. I nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen treeder teet sammen om og med
institutionen for at understatte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den
paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen arbejder
maélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og
hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem barn og voksne.

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den peedagogiske kvalitet
eller andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn
og udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende
forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor
hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger op. Det er
institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op péa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjaelp og statte, der er
behov fori processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nér institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationen er gennemfart d. 1/9 2025 i tidsrummet
mellem kl. 12.45-16.00

Faglig dialog blev afholdt d. 05-09-2025

Ved den faglige dialog deltog Skoleleder, KKFO-leder, to peedagogiske medarbejdere og en
foreeldreradsrepraesentant

Tilsynet er afsluttet d. 06-10-2025

Tilsyn er gennemfeart af peedagogisk konsulent Helle Lerche Nielsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet

| selv registeringen svares der nej til "Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet udbedret”.
Sagen en under behandling hos KEJD (Kgbenhavns ejendomme) og KKFO-lederen lgbende er
dialog med dem
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor barnene.

e Det paedagogiske personale er af og til tilgeengelige for bernene og tilbyder trest og omsorg,
nar barnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er af og til ligevaerdig (det vil sige, at
bernenes synspunkter ogsa veegtes), og bernene er engageret.

e Leaeringsmiljget beerer af og til praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det
gode samspil mellem bgarn og voksne.

Ved ankomst til KKFO'en fra skole bliver der hilst pa bernene, og de mgdes med smil og glaede.
Gennem observationen ses kortvarige afstemninger med ord og mimik mellem barn og voksne,
ellers ses en mere overfladisk kontakt. Seerligt i veerkstederne er der en imgdekommende, lydher og
stettende tilgang til bernene. Det er ogsa i veerkstederne, at de fa l&engerevarende dialoger mellem
barn og voksne ses, hvor de voksne fastholder begrnene i deres optagethed og udfordrer bgrnene i
forhold til deres alder. Barnene tilbydes trast og fysisk omsorg, nar der er behov, og der
konflikthandteres. | nogle konflikter inddrages barnenes synspunkter, og i andre definerer den
voksne, hvem der har mest ret i konflikten. | forhold til det paedagogiske leeringsmiljg ses en
systematik i modtagelsen, hvor bgrnene verbalt praesenteres for dagens muligheder. Der ses en
organisering af dagen, hvor de paedagogiske medarbejdere er fordelt i de paedagogiske
aktiviteter/veerksteder. Nogle af de paedagogiske aktiviteter rammesaettes, mens andre ikke
rammesaettes. Det ses, at bernene nemmere kan indgé i de tydeligt rammesatte aktiviteter og
feellesskaber. Der ses imidlertid mange bgrn i bevaegelse pa gangen, som béade laver egne sma
legemiljger, laber rundt, leger sladslege eller sidder og kigger.

| den faglige dialog fremgar det, at de peedagogiske medarbejdere, som ogsa har veeret ude at
observere, genkender, at der er faerre laengerevarende dialoger og mindre tid i samspillet mellem
bern og paedagogiske medarbejdere. Medarbejderne har selv reflekteret og talt om, at det kunne
handle om, at man har for travlt med at have overblik over bgrnegruppen. Videre draftes
betydningen af at kende sin rolle/position (fordyber, omsorgsgiver, flyver), s& de paedagogiske
medarbejdere kan stgtte hinandens roller/positioner og samtidig sté til rddighed for bgrnene i
forhold til lengerevarende samspil og dialog. Det fortaelles, at organiseringen og tilpasningen af de
paedagogiske leeringsmiljeer foregar labende. For nuvaerende eksperimenteres der med bade en
dirigent og en legeven, som begge er i bevaegelse pa gangen og skal f& bernene med sig, sdledes at
bearnene kommer ind til de peedagogiske aktiviteter og feellesskaber. | den forbindelse tales om
muligheden for, at "overbliksskeermen” placeres et andet sted end i hjgrnet af kekkenet.
Afslutningsvis drgftes, at rammesaetning af de paedagogiske aktiviteter hver gang kan stotte
berneneiatindga i den paedagogisk tilrettelagte ramme. Foraeldrerddsperspektivet: Foraeldrene ser
og oplever den gode positive kontakt, og at bernene gribes af de paedagogiske medarbejdere.
Foraeldrene ser, at bernene trestes, og at der bade er bgrn, som er sammen med paedagogiske
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medarbejdere 1:1, eller at en medarbejder er sammen med en gruppe af barn. Det er en oplevelse,
at bernene trives og udvikler sig.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Anvisning: | skal synliggere jeres organisering, peedagogiske aktiviteter og rollefordeling i et
berneperspektiv og evt. ift. barnenes alder. Dette med henblik p4, at bernene ikke er alene pé
gangene. Anvisning: Dreft, mélseet og iveerksaet tiltag med henblik pa at give tid til samspil og
dialoger med bgrnene.
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er af og til aktive og guider bernene til at deltage i positive samspil
med hinanden i forskellige barnefeellesskaber.

e Det paedagogiske personale hjeelper af og til bern udenfor de sociale faellesskaber med at blive
inddraget i samspil med andre barn.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale lytter ofte til bernenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter og
lader disse fa indflydelse pa aktiviteten.

o Defysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg og understatter barns
lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

P& dagen for observation ses, at tonen mellem barn og voksne er rar og positiv i de psedagogiske
aktiviteter og veerksteder, og her italesaettes bernenes ressourcer for det meste. | og med at de
paedagogiske medarbejdere ses pa siden af flere af de sterre paedagogiske aktiviteter, understottes
bernene kun af og til i forhold til at skabe et positivt samspil med hinanden. Seerligt pd gangene ses
bern, som er ved siden af feellesskaberne. | de paedagogiske aktiviteter bliver bgrnene inviteret ind,
s& de far mulighed for deltagelse. De peedagogiske medarbejdere er ofte pa siden eller bagved
aktiviteterne. Der ses en balance i de planlagte aktiviteter og bernenes egne aktiviteter, idet bgrnene
leger pad gangene. Bgrnene inddrages sporadisk i rutinesituationen omkring frugt. I de
paedagogiske aktiviteter lyttes der til bernene, og der ses medbestemmelse i forhold til at kunne
give sig i kast med det, der er planlagti veerkstedet/aktiviteten, eller selv bestemme blandt andre
muligheder, f.eks. kan barnene selv bestemme, hvad de vil lave i hallen. De fysiske leeringsmiljger
fremstar sjeeldent stimulerende i et berneperspektiv. Der er nogle steder mulighed for fordybelse
og andre for fysisk udfoldelse. Zonerne virker utydelige, og bgrnene skaber selv legemiljger pa
gangene.

| den faglige dialog fremgar det, at de peedagogiske medarbejdere eksperimenterer med
tilpasningen af de fysiske leeringsmiljger, s& de kan fremsta tydelige for bernene. Det sidste nye er
en stillezone, hvor bgrnene kan traekke sig hen for at leese. De peedagogiske medarbejdere er
optaget af at ga en aestetisk vandring med henblik pé at gere de fysiske omgivelser tydeligere i
bernehgjde. De paedagogiske medarbejdere, som observerer, ser faerre bgrn pé gangene end pa
dagen for den paedagogiske konsulents observation. KKFO-lederen, som ogsa har observeret pé
forskellige dage, oplever, at dagene er forskellige i forhold til bernenes fordybelse og
tilstedeveerelse p& gangene. | den forbindelse drgftes, hvordan dagene tilretteleegges, et visuelt
overblik for bernene, samt de paeedagogiske medarbejderes roller og positioner i de forskellige
funktioner/paedagogiske aktiviteter/vaerksteder. | tilretteleeggelsen af de paedagogiske aktiviteter
fortaelles det, hvordan der tages afsaet i de udarbejdede sociogrammer, sdledes at barnene far flere
snitflader til andre bern og opdager flere faelles interesser, f.eks. "braetspilklubben”.
Foreeldreradsperspektivet: Foraeldrene oplever, at de peedagogiske medarbejdere aktivt arbejder
med at koble bgrnene med hinanden med et seerligt fokus pa at overvinde de indbyrdes
sprogbarrierer. Det genkendes ogs4, at de fysiske omgivelser kan fremsté utydelige.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Anvisning: Malseet, tilretteleeg og eksperimenter med, hvordan | kan indga og veere aktivt guidende
i barnenes feellesskaber. Dette med henblik pé at skabe positivt samspil/relationer bernene imellem.

Anvisning: | skal eksperimentere med tilrettelaeggelsen af de fysiske leeringsmiljger, sdledes at de
fremstar stimulerende i et berneperspektiv.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer af og til som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Det paedagogiske personale arbejder af og til systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e Det paedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkender andre udtryksformer end de
verbale.

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer ofte til at fremme berns kendskab til naturen.

| den faglige dialog fremgar det, at P4 dagen for observation ses, at de paedagogiske medarbejdere
gennem deres korte interaktioner og kommunikation med bgrnene béde er indlevende og
nysgerrige. | og med at de leengerevarende samtaler er fa, ses det ikke, at de sproglige feerdigheder
stimuleres i forhold til, at bernene saetter ord péa deres felelser, behov og handlinger. De
paedagogiske medarbejdere afleeser og afstemmer ofte med barnene i de kortvarige samspil, de
indgér i - bl.a. ved at give barnene plads til at fortaelle. | forhold til at arbejde systematisk med
sprogunderstgttende strategier ses, at de paedagogiske medarbejdere udnytter de sproglige
kompetencer, barnet har i forvejen, ellerinddrager andre bgrn, sdledes at bernene fgler sig hart.
Der er fokus pa at anerkende forskellige udtryksformer, hvilket bade ses pa dagen og i arshjulet. De
paedagogiske medarbejdere igangseetter fysiske aktiviteter og udviser gennem egen fysiske adfeerd
bevaegelsesglaede. Det ses via arshjul og paedagogiske aktiviteter, at udvalgte aktiviteter har fokus pa
at fremme barns kendskab til naturen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

de paedagogiske medarbejdere oplever, at effekterne for bernene i forhold til det sprogligt
stillaserende arbejde med afseet i "Flersprogede Barns Udvikling” (FBU) er tydelige i de
paedagogiske leeringsmiljeer. F.eks. tager barnene faelles ansvar for hinanden, hvis et barn har et
andet sprog, hvor bgrnene hjaelper og oversaetter for hinanden. Saerligt kropssproget anvendes af
bernene i deres samspil, og de bruger hinanden i aktiviteterne. Der er en oplevelse af, at det er
kultur for Sluseholmen skole og fritid at teenke og handle i forhold til flersprogede bgrn og deres
behov for udviklingsunderstattelse og faellesskab. De peedagogiske medarbejdere fortaller,
hvordan der bevidst arbejdes med kendskab og relationer pé tveers af sprog og med afsaet i et feelles
sprog, for bade at styre og understgtte udviklingen af flere sprog. Ligeledes forteelles, at der er flere
aktiviteter og ture ud af huset, som bevirker, at der er kommet langt sterre fokus pa at fremme berns
kendskab til natur og baeredygtighed. Dette er ogsé synligti arshjulet og aktivitetsoversigterne.
Foreeldreradsperspektivet: Sproget er blevet en vej ind til, at bernene kan brillere og se sig selvsom
et aktivt og attraktivt valg for andre barn.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen og foraeldrene har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv
dialog om begrnenes trivsel, leering og udvikling.

e Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om bern, der i kortere eller leengere perioder har behov for et seerligt
fokus for at trives, laere og udvikle sig.

e Foreeldrerddet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at foraeldreradsrepraesentanten fortaeller, at de
paedagogiske medarbejdere er tilgaengelige og imgdekommende, og at dirigenten og
klassepaedagogen giver tid til en kort snak ved behov. Det opleves fra foraeldrenes side, at der er en
tryghed og tillid i samarbejdet. Det opleves, at de paedagogiske medarbejdere kan vejlede
foraeldrene ud fra et professionelt stasted, og at foreeldrene altid megdes ud fra en nysgerrig tilgang.
Hvis foreeldrene henvender sig med enten en bekymring for eget barn eller med en utilfredshed, er
der en oplevelse af, at dette handteres. Ved bekymringer fra enten de peedagogiske medarbejdere
eller foreeldrene inddrages klassepaeedagogen og ved behov KKFO-lederen til et mere systematisk
samarbejde. Der inviteres fortsat til systematiske foreeldresamtaler, som afholdes sammen med
skolen. | samtalerne indgar bade barnets sociale og faglige trivsel. Der er en oplevelse af, at
foreeldresamtalerne naturligt inddrager peedagogernes perspektiver. Det fortelles, at der fortsat
afholdes flere forskellige foraeldrearrangementer sdsom foraeldrehygge ca. 6 gange arligt, som
giver foraeldrene et indblik i deres barns hverdag. Idet foreeldrehygge planleegges med afseet i de
paedagogiske aktiviteter mv., som gennemfares dagligti KKFO'en. Der udsendes nyhedsbreve, og
der er udarbejdet et arshjul, séledes at foreeldrene kan orientere sig i temaer og aktiviteter.
Foreeldreradet inddrages relevant i de beslutninger, der kan treeffes, radet kender deres opgaver og
mulighedsrum.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at
sikre, at bern far gode og sammenhaengende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole
til fritidscenter.

e Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller neesten altid sammen med dagtilbud og
fritidscenter i Steerkt Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til mélene i
samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhaengende
overgang mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bernenes kendskab til og samspil med
andre typer af fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at aktiviteter, temaer og lege fra "Faelles Steerkt
Samarbejde” (ramme for samarbejdet mellem barnehaver og KKFO/skoler i Valby, Vesterbro og
Kgs. Enghave) gennemfares, og det opleves, at barnene genkender flere af de feelles aktiviteter,
som bgrnehaverne ogsa arbejder med, hvilket ger, at bernene deltager pa lige fod. Samarbejdet
med klynge G er fortsat velfungerende med f.eks. besag i bernehaverne og med besag i KKFO'en.
Der gennemfares overleveringsmader og netvaerksmeder ved behov. | modtagelsen i maj
tilretteleegges de padagogiske aktiviteter med afseet i indholdet i de modtagne
vidensoverdragelser, sd de psedagogiske laeringsmiljger bedst muligt kan inkludere alle bgrn i
feellesskabet. | forbindelse med modtagelsen af bgrnene er der fokus pé feellesskaber og venskaber.
Tilretteleeggelsen af den farste tid i KKFO'en har derudover fokus pé at skabe kendskab til de
paedagogiske medarbejdere. Derfor indgar alle paeedagogiske medarbejdere i modtagelsen med et
vaerksted, sa bagrnene opnar dette kendskab. En af effekterne er, at barnene hurtigere bliver trygge
ved alle medarbejderne. Videre forteaelles, at der er et godt samarbejde med fritidscenteret
(klubben), som ligger péa skolen, hvor der gennemferes besag og udvalgte feelles aktiviteter. Der
afholdes overleveringsmegder mellem klubben og KKFO ved behov. Foreeldrene inviteres til
informationsmegder inden overgangen til klubben. Der er feelles fokus pa skabelsen af
sammenhang for bernene i overgange mellem skole og fritid. De paedagogiske medarbejdere
tjiekker bgrnene ind i klasserne og fortaeller om dagens aktiviteter og legemuligheder i den
sammenhang. Der afholdes faelles teammeader med leererne, og hver klasse har en fast
klassepaedagog tilknyttet. Ligeledes samarbejdes der mellem almen og special-KKFO'erne, som
etableres i udvalgte ferier via faste faelles traditioner sdésom Halloween. Dette til glaede for alle
bernene. Afslutningsvis fortaelles bade af de paedagogiske medarbejdere og
foreeldreradsrepraesentanten om de gode samarbejder med lokale idraetsforeninger og
kulturtiloud, f.eks. samarbejdet med DGI.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfalgning.

e Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Der eretableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det
paedagogiske laeringsmilje.

e Fritidsinstitutionen arbejder ofte med at inddrage barnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at KKFO'en gennemferer deres bgrnemiljgvurdering
(BMV) med inddragelse af bernenes perspektiver og arbejder systematisk med handleplaner og
opfelgning. Det forteelles, at nogle af tiltagene er godt i gang, mens der er behov for at justere
andre, séledes at tiltagene ogsa tilpasses barnenes aktuelle behov for understgattelse. Der arbejdes
fortsat systematisk med TOPI, venskabssociogrammet, konflikthdndteringsmetoden, peedagogiske
notater og praksisforteellinger mv. Der arbejdes lzbende med videndeling, TOPI, BMV og en
overordnet evaluering af de paedagogiske aktiviteter pa feelles personalemgder. Dette med
inddragelse af KKFO'ens peedagogiske grundlag. Det draftes i dialogen, at der arbejdes med
"paedagogisk bagder” i de peedagogiske aktiviteter. Videre drgftes, at de peedagogiske
medarbejdere sammen med KKFO-lederne er optaget af, hvordan der kan skabes en
evalueringskultur i forbindelse med de paedagogiske aktiviteter, sé der i hgjere grad er fokus pa
effekterne for bagrnene. Der udarbejdes ugeplaner og aktivitetsoversigter, som er synlige for
foreeldrene. Klassepaedagogen deltager p& teammeaderne sammen med leererne for fortsat at sikre
sammenhang og feelles tilgange. Det fortaelles, hvordan to paedagogiske medarbejdere og KKFO-
lederne har gennemfart observationer med afsaet i tilsynsobservationskriterierne inden den faglige
dialog, og det fremgar af den faglige dialog, at disse observationer inddrages relevant.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Der er lavet procesplan for Legemiljger og (FBU)fleresprogede barns udvikling
Bornemiljgrapporten er afsaet for handleplan i forhold til konkrete temaer her under blandt andet
"barnets stemme" og indsat for et bedre legemilje pa legepladsen.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
KKFOen ser "Samspil og relationer mellem barn og voksne” og "Bernefaellesskaber og leg” som de
to vigtigste omrader at forbedre. Dette skal eendres gennem nogle strukturelle- og kulturelletiltag.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Strukturelle eendringer 1) Alle omréader pa KKFOen gennemgas for klarhed over hvilken funktion
rummene har 2) Der er for mange omrader hvor bgrene opholder sig uden voksenopsyn. Der vil
blive lavet en omorganiseringen sa "dirigenten” og "legevenner” bliver bedre fordelt ud i huset. 3)
Det faktum at 150 af vores 220 barn er to store &rgange BHK og 1 klasse barn: dette skal afspejles i
de veerksteder og aktiviteter tilrettelegges mere til denne aldersgruppe. 4) Verkante stillinger. Der
anseettes 2 medhjeaelpere pr 1 oktober og 2 peedagoger mere pr 1 december i faste stillinger.
Kulturelle eendringer 1) Der skal i daglige aktiviteter prioriteres to voksne pr. aktivitet, Et fokus pa
rollefordeling for at skabe plads til samtale og fordybelse med bgrnene. 2) Et 3 méneders projekt
"legekultur" skal kvalificere voksenrollen kaldet “dagens legeven” 3) Barnes bevaegelses- og
aktivitetsniveau rundt i huset, skal afspejles i hvordan personalets "bevaegelser” i huset er.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Ved systematisk opfelgning og evaluering pa handleplanerne for dels bernemiljgvurderingen fra
forar 2025 samt handleplan for tilsynsrapporten 2025, hvor fgrste del evaluering sker i december
2025, den videre evaluering er sat ind i KKFOens arshjul. Og det forventes derfor at der vil ske en

forbedring pé baggrund af de strukturelle- og kulturelle indsatser frem mod tilsyn 2026
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Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en peedagogisk Ikke besvaret
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske

grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for
sammenhangen mellem det peedagogiske

leeringsmilje og berns lering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Nej
temaerne i den paedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFQO'en frem til skolestart??

(6-9-éars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ja
kompetenceomréader, der geelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ja
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ja
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for Ja
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfaerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange padagogiske dage har 7
institutionen afholdt i det forlgbne ar?
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Er der gennemfert en APV i institutionen inden

for de sidste tre ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfart
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej
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