
Mødeindkaldelse Dato: 29.9.2025 Tid: Kl. 17.00 – 17.30 (spisning) 17.30 – 19.30  

Dagsorden  Morten 

Mødested Lokale ST 01 

Skolebestyrelsens 
medlemmer:  

 

Forperson: Morten 

Næstforperson: Jeppe 

Forældrerepræsentanter: Aron, Ali, Michael,  

Medarbejderrepræsentanter:  Mette og Maria  

Skoleledelsesrepræsentanter (uden stemmeret): Stefan (KKFO), Anders (souschef) 
René (skoleleder) 

Fraværende  Nadia, Jesper, Jonas 

Mødeleder  Morten 

Ordstyrer René 

Referent  Stefan 

1 Medarbejdertrivsel 

- Indblik i medarbejdernes trivselsmålinger v/René Bang 

Det er ledelsens ønske at personale og børnesager behandles på 
ledelsesplan med medarbejderne og er ikke noget ledelsen ønsker at 
drøfte på bestyrelses niveau. Da det vil få karakter af enkeltsager og 
vil kunne indskrænke ledelsesrummet.  

Der er stor forståelses fra ledelsens side at bestyrelsens intention 
kan være at god medarbejder trivsel også er forbundet med at alle 
børn trives godt.   

Trivselsundersøgelsen laves hvert andet år og resultaterne munder 
ud i en handleplan som godkendes i afdelingernes TRIO og MED 
udvalget.  

Herfra godkendes dette af områdechef og direktionen. Skolens 
videre arbejde er under udarbejdelse.  

Der oplyses at bestyrelsen kan ønske at få agtindsigt i denne 
trivselsundersøgelse.  

Bestyrelsen ønsker at vende tilbage om hvorvidt de ønsker dette.  

 

 

 

2 Principper som mangler jf. Lovgivning 

- Princip for underretning af hjemmet om elevens udbytte af 
undervisningen 

Bestyrelsesmøde Sluseholm Skole og Fritid 



Her er der allerede struktur der afholdes skolehjem og 
læringssamtaler, Michael og Mette laver et oplæg  

 

Princip undervisningens organisering: Eks. den daglige struktur på 
skolen. 

- Her er der allerede struktur og form på dette. Ledelse vender tilbage 
med et oplæg til dette  

-  

- Principper for samarbejde mellem skole og hjem: Pt. håndteres 
forskelligt af medarbejdere (AULA, Medarbejder telefon, Ugebreve 
mv. Hvorfor MeeBook? NB vi skal finde det allerede nedskrevne 
kommunikationsprincip.  

- Morten og Jeppe laver et udkast.  

-  

- Principper for skolens arbejde med inklusion:  

Her ligger der allerede en plan. Rene laver et oplæg  

 

- Principper for skolens ordensregler og værdigrundlag:  

 Vi fastholder i den nuværende form og laver ikke et princip. 

 

- Principper for anvendelse af økonomiske midler: Beslutninger om 
hvordan skolens budget skal anvendes i forhold til undervisning, 
personaleressourcer og faciliteter. Undervisningsmidler (Drøftelse 
af om skolebestyrelsen skal præsenteres for undervisningsmidler i 
foråret. Ikke detaljeret niveau, men fx balancen mellem analog og 
digital undervisning) 

Her ligger der et større arbejde for bestyrelse så dette tages som et 
punkt på dagsordnerne på et kommende skolebestyrelsesmøde.  

 

- Principper for elevinddragelse og elevrådets arbejde: Hvordan 
eleverne kan deltage aktivt i skolens beslutningsprocesser og hvilke 
rammer, der skal være for elevrådets arbejde. 

Denne skal laves med input fra elevrådslærerne og elevrådet  

 

- Princip for madordning 

Det er stadigvæk helt nyt for skoen og selve madskolen er endnu ikke 
evalueret.  

Her bør udviklingsgruppen på skolen komme et oplæg sidst på året  

 

Hvordan kommer vi videre? – fordeling af arbejdsbyrden 

Rene undersøger hvordan bestyrelsens arbejde kan gemmes som arbejdes 
dokumenter på noget der kunne minde om teams  

 



 

3 

 

 

Café Urd 

- Snak om mængden af mad 

- Flere oplever, at der er for lidt, og at børene ikke bliver mætte 

Drøftelse:  

der er en oplevelse af at turmadpakkerne er for små, her opleves fra flere at 
det har mere karakter af et 10er måltid, både 
medarbejderrepræsentanterne og forældre kan nikke genkendende til dette  

At der kan være forskel på hvad der er populært og noget du gerne vil have 
mere af  

Madspild bliver vejet og målt Der er en del madspild i de mindste klasser, 
højs sandsynligt fordi de ikke kan lide manden  

På forældremøde i 6 kl. blev problematikken også vendt.  

 

Det blev drøft i forhold til den mængde et barn i 0 kl og 8 klasse, og er noget 
vi fremadrettet vil holde øje med. Om der skal laves ”store” og ”små” pakker 
man kan tilkøbe.  

Der er tanke om buffet for de større børn fra 6kl. og op.   

 

Rene vil tjekke op på turmadpakkerne om de er for små  

 

4 Evaluering af principper (fast punkt på januarmødet) 
- Klassedannelse 
- Klasseændring 

 
Hvordan evaluerer bestyrelsen dette?  
Evalueringerne skal svare på om principperne ligger op ad skolens praksis.  

5 Færdiggørelse af principper 

- Lejrskoleprincippet. Ledelse skriver dette færdigt og er næsten færdig 
arbejdet.  

- Det er allerede besluttet at klasserne tager på lejrskole i 3, 6 og 9 klasse 
fremad rettet.  

6 Revision af principper 

- Traditionsprincippet (Sat til revision i maj ifølge eget indhold) 

- Mobilprincip (ensidigt fokus på de små klasser) 

Anders fremlagde det reviderede princip, hvor der bland andet er 
indskærpet konsekvens ved ikke at overholde denne.  

Samt brugen af mobiltelefoner på lejrskoler.  Hvor 3 og 6 klasse er mobil fri 
og 8,9 klasse vil blive vurderet ud fra lærernes didaktiske overvejelser om 
hvornår og hvorvidt mobilerne bliver en del af undervisning på selve 
lejrskolen. 

Den opdaterende mobiltelefonpolitik vil være at finde på skolens 
hjemmeside.    

 

7 Nye principper 
 

- Princip for brug af pc og lignende i undervisningen, herunder 
erstatningsansvar: 



Dette bliver aktuelt når vi får udskolings elever hvor PC bliver et primært 
arbejdsredskab, der lånes ud af skolen fra 7. klasse.  
 
Dette skal være udarbejdet, så det er klar til næste skoleår. 
 
 

8 Konfirmationsforberedelse.  

Anders fortæller at han har modtaget følgende fra sognet.  

Der tilbydes konfirmationsforberedelse i 8 klasse fra september 2027.  

I forhold til konfirmationsforberedelse er det sognets præster der bestemmer 
hvornår på dagen dette skal ske om det ligger i skoletid eller uden for skoletid.  

 

 

9 Principielle drøftelser  

- Skolens indretning ift. elever, der deltager 

De fremmødte bestyrelsesmedlemmer kender ikke til punktets indhold, 
hvorfor dette udskydes. 

 

 

Evt.  Bestyrelsen har fået svar fra børne og ungeborgmester Jacob Næsager på det 
manglende juniorklub- og ungeværk tilbud på Sluseholmen.  

Der er i princippet blot givet en hensigts erklæring og derfor har bestyrelsen bedt 
om indsigt i den demografiske udvikling på Sluseholmen. Aron, Jesper og to 
forældre rep. fra skolen i Sydhavnen er i dette udvalg.   

 

Der skal afholdes et ”stormøde” for forældre den 19. november. Rene skriver ud til 
kontakt forældrene. En idé er at det er et emne der er vedkommende for skolen. 
Feks et af vores principper.   

 

 

 

 


